FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Naziohalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

» Nome g indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipa di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
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ALESSANDRA ARLENE BUTTI

2000 - 2002
SO.GE SE SCARL - ZINGONIA

SETTORE PULIZIA

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

GESTIONE PERSONALE — GESTIONE MATERIALI — GESTIONE
RETRIBUZIONI

2002 - 2004

JOB SPA - OSIO SOTTO

AGENZIA INTERINALE

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA

GESTIONE PERSONALE — GESTIONE CONTRATTI LAVORO -
GESTIONE RETRIBUZIONI

MAGGIO - OTTOBRE 2004

CASA DI CURA SAN FRANCESCO BERGAMO

OSPEDALIERO

0.8.S. TIROCINIO

ASSISTENZA NEI BISOGNI PRIMARI DEL PAZIENTE
2005 - 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI TREVIGLIO

OSPEDALIERO
0.8.5.
ASSISTENZA DEI BISOGNI PRIMARI DEL PAZIENTE

2011 - 2021



+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

s Date (da —a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto defic studio

+ Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da — a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
+ Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)
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ASST BG OVEST - TREVIGLIO

OSPEDALIERQO

INFERMIERA

ASSISTENZA GLOBALE DEL PAZIENTE -
EMERGENZA - URGENZA

GESTIONE

2021 AD OGGI

ASST BG OVEST - TREVIGLIO

OSPEDALIERO

INCARICATA DI FUNZIONE ORTOPEDIA-DS-WSURGERY-
WEEK SURGERY

Gestione personale — Gestione badget — Responsabilita

1993 — 1998
Liceo Scientifico - “G.Galilei * - Caravaggio

Matematica — Fisica — Latino — Informatica - Inglese

Maturita scientifica
39/60

1999 - 2000
ENAIP - Treviglio

Marketing — gestione amministrativa - stage

Addetto Marketing

2004 - 2005
Sinapsy — Corso O.S8.8. - Bergamo

Assistenza globale bisogni del paziente - stage

Attestato O.S.S.

2007 - 2010
Universita degli Studi di Pavia — Laurea in Infermieristica

Profilo Infermiere - stage

Laurea in Infermieristica
110/110



» Date (da - a)
» Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

ACOUISITE NEL CORS0 DELLA VITA £ DELIA
CARRIERA Ma NON NECESSARIAMENTE
RICONOSCIUTE DA CERTIFICAT! E DIPLOMY
UFFICIALT

PRIMA LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulliculiurale, cccupando post
i1 cul fa comunicazione é importante e in

sifuaZioni in cuf é essenziale lavorare in
squadia (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
ol persone, progett;, bilanci; sul posto of
lavoro, in attivita di volontanalo (ad es.
cultira e sport),  casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, afirezzalure specifiche,
macchinar, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrilfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
Indicate,

Pagina 3 - Cumricufum vitae of

2015 - 2016
Universita degli Studi di Bergamo

Gestione personale — Gestione badget — Diritto e legislazione —
Economia — Responsabilita - stage

Management professioni sanitarie e assistenza sociale — coordinamento
ed organizzazione dei servizi ospedalieri, domiciliari e territoriali
100/110

VOLONTARIATO C/O COMUNITA' A.GA.
TOSSICODIPENDENTI — PONTIROLO NUOVO

RECUPERO

INGLESE

DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

BUONA CAPACITA' LAVORO IN TEAM E RELAZIONARSI COL
GRUPPO

BUONA CAPACITA' DI COMUNICAZIONE

DISCRETA CAPACITA' NEL GESTIRE PICCOLI GRUPPI DI
PERSONE

BUONA CAPACITA' GESTIONE /ORGANIZZAZIONE MATERIE
PRIME

BUONA CAPACITA' COMPUTER
WORD — EXCEL — POWER POINT ~ MAIL — PEC- PROGRAMMI
SPECIFICI UTILIZZATI IN AZIENDA

LEGGERE



PATENTE O PATENTI B - AUTOMUNITA

1! sottoscritto @ a conoscenza che, ai sensi defl’art. 26 della legge 15768, le dichiarazioni mendaci, [a falsitd negli a1t ¢ 'uso di atti fals) sono
puniti af sensl del codice penals e defle leggi speciali. Inalirs, i1 sotloseritto izza al dei davi i, seconde quantn previsto
dalla Legge 196403,

Pontirolo Nuovo, 24/02/2025
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